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致理科技大學創新育成中心廠商虛擬進駐管理實施要點 

105.12.15 105學年度第 4次行政會議通過 

107.06.14 106學年度第 9次行政會議修正 

109.06.04 108學年度第 8次行政會議修正 

112.06.26 111學年度第 10次行政會議修正 

 

一、為有效管理進駐廠商，充分運用教學資源，提供其軟硬體設備及各項技術之顧問諮詢服

務，以協助中小企業發展，提升事業培育成效，促進產業升級，並有效在數位時代拓展

範疇，協助廠商不受實體環境限制，節省營運與人力成本，特依據經濟部發布「鼓勵公

民營機構設立中小企業創新育成中心要點」之規定，訂定本要點。 

二、本要點適用於廠商申請以虛擬進駐方式進駐本校創新育成中心（以下簡稱本中心）者。

所稱「虛擬進駐」，指本中心不提供實體辦公室租賃服務，但開放本校會議室、教室等

各項設施供企業租借使用，此外亦提供企業各項輔導諮詢服務。 

三、廠商申請虛擬進駐本中心，分下列四階段實施： 

（一）申請階段 

1. 申請資格及方式：在中華民國境內設立之公司且符合經濟部認定之中小企業標準

者或保證於進駐一年內依法完成公司設立或商業登記者均可提出申請。申請進駐

之企業須先與本中心洽談，以協助企業營運規劃，加速進駐申請作業；再視企業

進駐意願，提出申請進駐企業應備文件。 

2. 申請應備文件： 

(1)進駐申請書一份。 

(2)同意審查聲明書一份。 

(3)進駐營運構想書書面資料一式三份及電子檔一份。 

(4)企業登記相關證明影本一份；自然人申請則應檢具個人身分證及學經歷證明影

本（已向經濟部申請設立公司而尚未核定者可先檢附經濟部申請設立公司之相

關資料，惟進駐半年內須取得公司登記相關證明文件並補附影本；尚未申請設

立公司之自然人，須於進駐半年內提出申請並附進駐企業切結書一份，於進駐

後一年內取得公司登記相關證明文件，否則得將終止進駐合約之效力。） 

(5)進駐企業切結書一份。 

3. 審查時間及程序 

(1)受理進駐申請案起，由本中心先做書面初步審查。 

   書面初步審查通過後，由本中心組成審查小組複審之。審查小組之成員，由校

長遴聘校內熟悉育成業務之教師組成，委員人數 5至 7人。研發長為當然委員

兼召集人，本中心主任為執行秘書，委員任期二年得連任。 

(2)審查未通過者，申請文件全部退還。申請廠商得於 1個月內提出書面申復。申

復仍未獲通過者，於半年內不得提出類似案件之申請。 

(3) 全程審查時間不逾 4星期（不含資料補正期間）。 
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（二）評審階段： 

1. 審查項目及重點： 

(1) 進駐業者資格之書面審查。 

(2) 產品或服務之創新性及發展潛力。 

(3) 團隊成員之經營理念及創業需求評估。 

(4) 營運模式之發展潛力。 

(5) 符合本校產學合作目標或中心重點產業發展方向。 

2. 審查結果於審查完畢後 10個工作天內陳請校長簽核，核可後以書面回覆申請廠

商。 

3. 申請案經審查通過後，申請廠商應於收到通知書 1個月內與本中心簽訂進駐合約

完成進駐。逾期經催告 1個月後仍未完成簽約進駐者，視為棄權。 

（三）進駐階段：廠商於虛擬進駐階段可享有下列服務─ 

1. 基本服務事項： 

(1) 協助進駐/遷出/申辦各作業申請。 

(2) 提供產業及市場資訊。 

(3) 提供中小企業融資/投資資訊。 

(4) 提供政府補助款申請及輔導資訊。 

(5) 提供企業經營管理資訊。 

(6) 提供中小企業發展智財權之資訊。 

(7) 提供技術引進或產學合作資訊。 

2. 收費服務事項：企業於虛擬進駐期間可享有之服務事項及收費標準如下表： 

服務項目 服務內容 收費標準 

虛擬進駐

基本服務 

●商情資訊服務 

提供最新產官學研商情資訊 

●顧問諮詢服務 

企業經營管理顧問諮詢、協助政府補助案申請、融/增

資貸款、專利智財權專家諮詢媒合 

●商務資源服務 

-進駐企業可於本中心網站建立介紹網頁連結 

-推廣教育資訊快報、講座活動訊息 

-引薦推廣部課程與業務合作 

-享受優惠校園場地租借 

-協助張貼各項徵才資訊 

-協助於本中心網頁發布訊息 

-可於公司名片或文宣品加註 : 「致理科技大學創新育

成中心輔導廠商」字樣 

每月 1,000元， 

但與本校 1名以上

教師簽訂合作意

向書或產學合作

計畫者，得免收

費。 
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服務項目 服務內容 收費標準 

其他加值

服務項目 

包含產品及市場開發行銷顧問、專利及著作 

權申請、財務稅務顧問、政府計畫輔導等 

依各公司收費標

準 

（四）離駐階段 

          進駐本中心之企業退離時，依以下三類情況處理： 

1. 畢業：有下列狀況之一者，得申請畢業： 

(1) 進駐合約期滿者（原則上以三年為限，得視個案狀況調整之）。  

(2) 合約未到期，但業務及人力規模擴充已無需本中心提供協助者。 

2. 退駐：有下列狀況之一者，本中心得提前終止合約： 

(1) 應繳交之各款項逾三個月未結清者。 

(2) 進駐人員涉及違反法令情事，經調查屬實者。 

(3) 營業項目明顯與進駐資格不符者。 

3. 休駐：有下述情事之一者，可申請暫時保留進駐權利： 

(1) 公司經營遭遇緊急狀況，無法持續營運者。 

(2) 其他合理且具體之理由，經本中心同意者。 

          休駐權利最長以保留三個月為限，超過三個月者即視為退駐。 

四、考核管理 

（一）本中心每半年進行 1次考評，並定期向本中心審查小組提書面報告，必要時得邀

廠商負責人到會說明。 

（二）考評結果得做為本中心執行廠商延駐或離駐或相關管理上之依據。 

（三）考評結果與建議，由本中心書面知會各進駐廠商。 

五、回饋及補助原則  

進駐廠商於進駐期滿或發展有成，以畢業方式離駐者，得以捐贈、捐助、股票選擇權，

或任何實質措施回饋本中心，其回饋額度由本中心與廠商雙方於回饋協議書中載明。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 


